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PTY:n tydehtosopimuksen sopimuskausi on 1.2.2012 —31.3.2014

Sopimuksen kustannusvaikutukset

Yleiskorotukset 1.2.2012 1,9% ja 1.3.2013 1,56%.

Paikallinen era 1.2.2012 0,5% ja 1.3.2013 0,5%. Nama erat on tarkoitettu paikallisen palkkausjérjestelman kehittdmiseen
ja palkkausepéakohtien korjaamiseen.

Raamiratkaisun mukainen kertaera 150 euroa maksetaan helmikuun 2012 palkanmaksun yhteydessa.

Tekstimuutokset

6 péaivan palkallinen isyysvapaa
Tydsuojeluvaltuutettujen korvausten korottaminen 9%:lla
Suositus paattavien elinten kokouksiin osallistumisesta

Luottamusmiesten korvaukset korotetaan 9%:lla

Allekirjoituspoytékirjalla sovitut tydryhmat

1. Palkkausjarjestelman sopimusméasraysten selkiyttdminen ja yhteinen palkkausohje PTY:n erikokoisille jasenyhteisdille
2. Tyoaikakorvausten saastaminen ja valmistelu yhteisiksi ohjeiksi laajemman ty6aikapankin kayttdonootoa varten
tydaikajoustojen lisdamiseksi .

3. Raamisopimukseen sisaltyvien tydelaman kehittamista koskevien kysymysten selvittdminen .

4. Vuosilomamaaraysten selkiyttdminen vuoden 2012 loppuun mennessé

Koulutussopimus
Jarjestojen jarjestaman palkallisen koulutuksen korvaus samalle tasolle kuin kuntasopimuksissa eli 23,60 euroon



