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Uusi vuosi - uudet tuulet

Uuden vuoden alkaessa mietimme mennytti ja tulevaa.
Miti olisin voinut tehdd toisin tai paremmin - mitd uusi
vuosi tuo tullessaan? Menneen vuoden tarkastelu on pai-
kallaan, mutta tirkeintd on kuitenkin katsoa tulevaisuu-
teen. Tulevaisuutta emme voi ennakoida - tiedimme
vain, ettd haasteita meilld on niin tyGeldmdssi kuin
yksityiseldimissakin.

Kuopion kaupungin Matkailupalvelu Oy:ssi alkavat yt-
neuvottelut tammikuun puolivilissi. Neuvottelut koske-
vat noin 25 henkild ja perusteena ovat tuotannolliset
syyt. Vastaavaa ei ole vield yhdistyksemme historiassa
tapahtunut. Yhdistys ja aluetoimisto ovat jirjestineet
henkil6stdlle infotilaisuuksia sekd osallistuvat myo6s yt-
neuvotteluihin.

Savonia ammattikorkeakoulussa valmistellaan mallia, jossa
toiminta siirtyisi osakeyhtidlle vuonna 2013.

Voidaan todeta, ettd haasteita riittdd jdseniston edun-
valvonnassa kun yhi enenevissd mairin siirrytddn kun-
nista tai kuntayhtymistd yhtiéittimisiin.

Kuopion kaupungin palvelualueuudistus on edennyt sii-
hen vaiheeseen, ettd aloitimme uudessa organisaatiossa
1.1.2011. Tukipalveluhenkil6stén tyénkuvat ovat vield
osittain médrittelemittd tité kirjoittaessani. Monilla vastuut
muuttuvat yksikkéjen koon kasvaessa tai pienentyessa.
Tyon organisoinnissa on omat haasteensa. Tukipalvelu-
henkil6ston osalta muutos ei ole mennyt niin kuin oli-
simme toivoneet. Avoin keskustelu henkiléston ja
organisaatiomuutoksesta vastanneiden kesken on ollut
vihdistd. Henkil6sté olisi voinut tuoda omia ndko-
kulmiaan asiaan jo paljon aikaisemmin, epdvarmuus olisi
vihentynyt ja olisimme kokeneet, ettd me olemme suun-
nittelussa mukana. Vastaavia epidvarmuuksia on ollut
my6s muiden henkildstdryhmien tyénkuvissa ja sijoittu-
misessa.




Joka tapauksessa meidin on katsottava
nyt tulevaisuuteen ja toivomme, ettd
saamme tyOmme organisoitua parhaal-
la mahdollisella tavalla ja pddsemme te-
kemdidn varsinaista tyOtimme seki ke-
hittimiddn sitd. Tdma on meille suuri
haaste ja my6s mahdollisuus - parhaim-
millaan voimme kehittdd tydnkuviamme
monipuolisemmiksi ja haastavimmiksi.

Yhdistyksen toiminta vuonna 201 |

Joulukuussa kokoontunut yhdistyksen
syyskokous péitti toiminnan ja talouden
raamit kuluvalle vuodelle. Toiminta-
suunnitelmaan on kirjattu yhdistyksen
paitehtivi, jisenten puolesta tehtdvi
edunvalvontatyé. Vuoden 2011 haastei-
ta ovatkin ty6paikoilla tapahtuvien muu-
tosten huomioiminen, ulkoistamishank-
keisiin, tyOpaikkojen sidilymiseen ja tyo-
suhteen ehtoihin liittyvd edunvalvonta.

Yhdistyksen hallituksen valitsemat toimi-
kunnat jirjestivit toimintaa, jolla tuetaan
hyvinvointia ja jaksamista. Uutena toimi-
kuntana aloittaa hyvinvoinnin toimi-
kunta, joka jirjestdd virkistys- ja
koulutustapahtumia.

Vuoden piddtapahtuma on koko per-
heen pidiva Rauhalahden Jitkin-
kdmpalld lauantaina 21.5.2011. Paivimia-
rd kannattaa laittaa kalenteriin. Yhdistyk-
sen tapahtumakalenteri 16ytyy tdstd leh-
destd.

Jasenmaksu

Yhdistyksen jasenmaksu pysyy ennallaan,
se on 1,4 % varsinaisesta palkasta. Jdsen-
maksua ei peritd esim. lomakor-
vauksesta, lomarahasta eikd tybaika-
korvauksista. Jisen joka on jddnyt ilman
palkkaa tai tyGttomyyskassan maksamaa
etuutta, maksaa euromairiisen maksun
8 e¢/kk. Maksamalla jisenmaksun olet
oikeutettu tdssd lehdessd kerrottuihin
jasenetuihin. Kun mietit vakuutustur-
vaasi, kannattaa huomioida jisenmak-
suun sisaltyvit vapaa-ajan tapaturma- ja
matkustajavakuutukset. Jisenmaksu on
verotuksessa vihennyskelpoinen.

Hyvii alkanutta vuottal

Anja Komunlainen
puheenjohtaja

Leila Rasénen

PAIVAHOITOHENKILOSTOLLE

Toivotan kaikille hyvaa uutta vuotta 2011! Alaosaston toiminta loppui joulukuun
31. paiva 2010. Kiitos kaikille paivahoidon alaosaston toimintaan osallistuneille
jasenille. Toimialakohtaisia kokoontumisia voidaan jarjestaa. Jyty Kuopio ry
avustaa pienella rahasummalla kahvitarjoilun kustannuksiin. llmoitan Syssayksen
numerossa kaksi kevaan yhteisesta tapaamisesta.




Kolme paikallista sopimusta

Kuopion kaupunki ja Jyty Kuopio ry ovat solmineet
kolme paikallista virka- ja tydehtosopimusta:

Kuopion kaupungin perhetukikeskuksissa jaksotydssa ty6-
vuoron pituus voidaan jirjestid KVTES:n ty6aikaluvun
3§:n mukaisesti siten, ettd se on enintddn 15 tunnin pitui-
nen. Ty6ajan poikkeusjirjestely koskee tyontekijoitd, jotka
ovat antaneet suostumuksen pidennetyn tydvuoron teke-
miseen.

sekd

Kuopion kaupungin perhekriisiyksikdssi jaksotyOssa tyo-
vuoron pituus voidaan tilapdisesti jirjestdid KVTES:n
tybaikaluvun 3 §:n mukaisesti siten, ettd se on enintddn 15
tunnin pituinen. Ty6ajan poikkeusjirjestely koskee tyonte-
kij6itd, jotka ovat antaneet suostumuksen pidennetyn tyo-
vuoron tekemiseen.

Lisdksi paikallisella ty6- ja virkaehtosopimuksella on so-
vittu hilytysrahan (ja ns. kutsurahan) maksamisesta
KVTES:istd poikkeavasti perusturvan ja terveydenhuol-
lon palvelualueella jaksotydssi tyGskenteleville viranhaltijoille
ja tyontekijoille.

Sopimus kokonaisuudessaan 16ytyy myShemmin Jyty
Kuopio ry:n kotisivuilta:
www,jytykuopio.fi = ajankohtaista pdiluottamusmichelta.

Tiina Tertsunen-Berg
péddluottamusmies




Jyty Kuopio ty KOKOUSKUTSU

Yhdistyksen sdidntéméadrdinen kevitkokous
pidetiin keskiviikkona 23.3.2011 klo 18.00

Jarjestotalo, Hapelidhteenkatu 36, II kerros

Siddntojen mukaan kevitkokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

- hallituksen antama vuoden 2010 toimintakertomus ja toimenpiteet, joihin se an-
taa aihetta

- vuoden 2010 tilinpditds ja tilintarkastajan lausunto, tilinpddtéksen vahvistaminen
ja vastuuvapauden myontiminen

- ylijadmin kdyttdminen tai mahdollisen tappion peittiminen

- valitaan edustajat ja riittdvd madrd varaedustajia niiden yhteis6jen kokouksiin,
joiden jdsen jasenyhdistys on

- jasenaloitteet ja hallituksen vastaukset nithin

- muut kokoukselle esitettivit asiat huomioon ottaen yhdistyslain 24 §:n sddnnok-
set.

Kiyti jasenen paitosvaltaa — tule kokoukseen!

Jyty Kuopio ry
hallitus




Puheenjohtaja

Anja Komulainen
kaupunkiympariston palvelualue
anja.komulainen@kuopio.fi

185 403

Varsinainen jasen

Tarja Harma 182 550
hyvinvoinnin edistamisen palvelualue
tarja.harma@kuopio.fi

Eila Helminen 184 132
kasvun ja oppimisen palvelualue
eila.helminen@kuopio.fi

Juha Hujanen 182 316
hyvinvoinnin edistamisen palvelualue
juha.hujanen@kuopio.fi
Jaana Huttunen 185 042
kaupunkiymparistdn palvelualue
jaana.marita.huttunen@kuopio.fi

Tuula Antikainen 218 026
Kuhilas Oy

tuula.antikainen@kuhilas.fi

Aili Heiskanen 183 240

perusturvan palvelualue
aili.heiskanen@kuopio.fi
Oili Jappinen 044 785 6204
Savonia-ammattikorkeakoulu
oili.jappinen@savonia.fi

Virpi Lempinen 184 016
kasvun ja oppimisen palvelualue
virpi.lempinen@kuopio.fi
Leena Makkonen 044 785 3011
Savon koulutuskuntayhtyma
leena.makkonen@sakky.fi

varapuheenjohtaja

Anna-Liisa Kananen 182 463
hyvinvoinnin edistamisen palvelualue
anna-liisa.kananen@kuopio.fi

Leila Rasanen 044 718 5931
kasvun ja oppimisen palvelualue
leila.rasanen@kuopio.fi

sihteeri

Anneli Salminen
Jyty Kuopio ry
toimisto@)jytykuopio.net

varajasen

Annukka Huttunen 050 307 6631
perusturvan palvelualue
annukka.huttunen@kuopio.fi

Mervi Kauhanen 183 732
kasvun ja oppimisen palvelualue
mervi.kauhanen@kuopio.fi
Tapio Aalto 040 575 2681
yksityissektori

yhteys@taittamo.net

Seija Kettu-Kirjavainen 050 436 3713
kasvun ja oppimisen palvelualue
kettu56@hotmail.com

Pirkko Seppédnen 218 037
Kuhilas Oy

pirkko.seppanen@kubhilas.fi

Kati Haapakangas-Torkkeli 183 440
perusturvan palvelualue
kati.haapakangas-torkkeli@kuopio.fi

Sinikka Korsikko
Savonia-ammattikorkeakoulu
sinikka.korsikko@savonia.fi

044 785 6421

Elsa Kukkonen 184 583
kasvun ja oppimisen palvelualue
elsa.kukkonen@kuopio.fi
Minna Halme 044 7185 310
Kuopion Matkailupalvelu Oy
minna.halme@kuopio.fi

Pirkko Ursin 182 625
hyvinvoinnin edistémisen palvelualue
pirkko.ursin@kuopio.fi

Arja Lahtinen 044 717 5916
terveydenhuollon palvelualue 175 916
arja.lahtinen@kuopio.fi

044 7611 595 1.3. alkaen (261 1595 poistuu kaytosta 1.4.)
toimiston osoite:
Hapelahteenkatu 36, 70110 Kuopio




LUOTTAMUSMIEHET 2009 - 2012
Kuopion kaupunki

pdédluottamusmies | varaluottamusmies

Tiina Tertsunen-Berg Leila Rasédnen

tiina.tertsunen-berg@kuopio.fi

050 561 4850 Il varaluottamusmies
Eila Helminen

Huom.

Palvelualueuudistuksen vaikutukset luottamusmiesten aluejakoon ilmoitetaan myéhemmin!

luottamusmies varaluottamusmies

tekninen toimi, Kuopion Energia, P-S pelastuslaitos

Anja Komulainen Jaana Huttunen
anja.komulainen@kuopio.fi jaana.marita.huttunen@kuopio.fi
185 403 185 042

hyvinvoinnin edistdmisen palvelualue, Kuopion Ateria

Ulla Vuori
ulla.vuori@kuopio.fi
182 675

hyvinvoinnin edistdmisen palvelualue

Paula Makkonen Paivi Kuikka
paula.makkonen@kuopio.fi paivi.kuikka@kuopio.fi
182 321 182 318

vetovoimaisuuden palvelualue, konsernipalvelu, kasvun ja oppimisen palvelualue

Eila Helminen
eila.helminen@kuopio.fi
184 132

kasvun ja oppimisen palvelualue/ pédivahoitonimikkeet

Leila Réséanen
leila.rasanen@kuopio.fi
044 718 5931

perusturvan- ja terveydenhuollon palvelualueet/ toimistonimikkeet, muut nimikkeet

Arja Lahtinen
arja.lahtinen@kuopio.fi
044 717 5916, 175 916




perusturvan palvelualue/ kotihoito- ja hoivayksikko, sosiaalityé

Leena Jaaskeldinen
leena.jaaskelainen@kuopio.fi

Savonia-ammattikorkeakoulun kuntayhtyméa

Anitta Miettinen
anitta.miettinen@savonia.fi
044 785 6291

Pirjo Parviainen
pirjo.parviainen@savonia.fi
044 785 6417

Kuopion konservatorio

Pirjo Peltoniemi
pirjo.peltoniemi@kuopionkonservatorio.fi
182 396

Eulalia Kaivola
eulalia.kaivola@kuopio.fi
044 7181 236

Kuhilas Oy

paaluottamusmies
Aija Torsti
aija.torsti@kuhilas.fi
218 141

Jéatekukko Oy

Raili Tenhunen
raili.tenhunen@yjatekukko.fi
044 368 0178

Anna Jokelainen
anna.jokelainen@jatekukko.fi
044 368 0174

Kuopion Matkailupalvelu Oy

paaluottamusmies
Minna Halme
minna.halme@kuopio.fi
044 7185 310

luottamusmies
Mari Kokolahti
mari.kokolahti@kuopio.fi




Tyoévaliokunta

Anna-Liisa Kananen 182463 anna-liisa.kananen@kuopio.fi

Anja Komulainen 185403 anja.komulainen@kuopio.fi

Leena Makkonen 0447853011 leena.makkonen@sakky.fi

Anneli Salminen 2611595 toimisto@jytykuopio.fi
0447611595 1.3. alkaen

Tiina Tertsunen-Berg 050561 4850 tiina.tertsunen-berg@kuopio.fi

Tiedotustoimikunta

Tapio Aalto 040575 2681 yhteys@taittamo.net

Leila Rdsinen 044718 5931 leila.rasanen@kuopio.fi

Anneli Salminen 2611595 toimisto@jytykuopio.fi

044761 1595 1.3. alkaen

Hyvinvointi

Kati Haapakangas-Torkkeli 183 440 kati.haapakangas-torkkeli@kuopio.fi

Aili Heiskanen 183240 aili.heiskanen@kuopio.fi

Hilkka Koponen 182428 hilkka.koponen@kuopio.fi

Maria Leppinen 0447181338 matrialeppanen@kuopio.fi

Anitta Miettinen 044785 6291 anitta.miettinen@savonia.fi

Yhteistoiminta

Anna-Liisa Kananen 182463 anna-liisa.kananen@kuopio.fi

Anja Komulainen 185403 anja.komulainen@kuopio.fi

Anneli Salminen 2611595 toimisto@jytykuopio.fi
0447611595 1.3. alkaen

Tiina Tertsunen-Berg 050 561 4850 tiina.tertsunen-berg@kuopio.fi

Arto Villikka 187708 arto.villikka@kuopio.fi
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Ty6suhdeneuvonta

Jasenedut

Yhdistyksessd sinun ja muiden jidsenten hyviksi toimivat luottamusmies, puheenjohtaja,
henkil6stéedustaja, sihteeri ja muut aktiivit. Ota yhteys ristiriitatilanteissa ja ongelma-
kysymyksiss.

Yhdistys edustaa sinua neuvottelupdydissa ja yhteistoimintaryhmissa.
Ilmainen oikeusapu

Jytyn merkittdvi jisenetu on oikeusapu ja lainopillinen neuvonta palvelussuhteeseen liittyvis-
sd asioissa. Palvelu on maksuton.

Vastuu- ja oikeusturvavakuutus

Jytyn jasenetuihin kuuluu ammattihenkilén vastuu- ja oikeusturvavakuutus If Vakuutus-
yhtidssi. Vakuutus on voimassa, kun jdsenyys on kestdnyt kuusi kuukautta. Vakuutusturvan
selvittdmiseksi on aina ensin kddnnyttdvi liiton lakimichen puoleen.

Liittovakuutus: Vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus

If vakuutusyhtioén kanssa tehdyn sopimuksen mukaan alle 65-vuotiaat sekd alle 68-vuotiaat
ty6ssakiyvit, Suomessa vakituisesti asuvat jisenet ja opiskelijajisenet on vakuutettu vapaa-
ajan tapaturmavakuutuksella ja vapaa-ajan matkustajavakuutuksella. Lisdtietoja
liittovakuutuksista www.if.fi/jyty.

Tyo6ttomyysturva

Jytyn jasenend olet vakuutettu Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildiden tyttomyyskassassa.
Tyottomiksi tai lomautetuksi joutuessasi olet oikeutettu ansioon sidottuun piivirahaan.
Tyottdmyyskassa ja yhdistyksen sihteeri neuvovat, miten toimit, jos ty6ttémyys uhkaa.
Ty6ttémyyskassa neuvoo sinua my6s muiden etuuksien hakemisessa. Tarkempia ohjeita
tyottomyyskassan sivuilta wwwijytyliitto.fi / tyottomyyskassa. Sieltd paaset Nettikassaan, jossa
mm. voit lihettdd etuushakemuksen seki tarkastella sen kisittelyd ja maksupdivid. Tyottomyys-
kassan palvelunumero on 020 690 069 ja sihkoposti tkassa@jytyliitto. fi.

Tiaydentivid vakuutuksia tarjolla
wwwif.fi/jyty ja www.henkivakuutuskuntoon.fi
Jyty —lehti ja Syssdys

Saat ty6suhde- ja ammattiasioita kisittelevin Jyty-lehden, joka ilmestyy 10 kertaa vuodessa ja
oman yhdistyksesi jasenlehden Syssidyksen 4 kertaa vuodessa.




Koulutus

Liitto jirjestdd henkil6ston edustajille sek kaikille jasenille suunnattua koulutusta. Yhdistys
jarjestdd mm. hyvinvointiin liittyvid paikallisia tilaisuuksia. Koulutuksiin osallistumisesta pattaa
yhdistyksen hallitus.

Jésen saa avustusta alle 12-vuotiaiden lasten hoitamisesta aiheutuviin kuluihin, joka aiheutuu
osallistumisesta liiton koulutussuunnitelman mukaiseen koulutukseen.

Lomamokit

Jytynjiseneni voit vuokrata korkeatasoisia lomahuoneistoja ja— moékkejd eri puolilta Suomea.
Kohteita on Kuusamossa, Levilld, Rukalla, Rénnisissi ja Tahkolla wwwjytyliitto/jasenelle/
jasenedut/lomamokit. Yhdistyksen jasenet voivat lisiksi vuokrata Puolangan Paljakassa sijait-
sevaa lomahuoneistoa www.jytykuopio.fi.

Apuraha

Jasenet voivat hakea Jytyn koulutussdition apurahaa tydhonsa liittyvdian ammatilliseen tiy-
dennyskoulutukseen tai koulutukseen liittyvidn opintomatkaan. Hakemisesta ilmoitetaan Jyty-
lehdessa. Lisitietoja Sirje Hokkaselta sitje.hokkanen@jytyliitto. fi.

Stipendi

Yhdistys myontia stipendejd omachtoiseen, tutkintoon johtavaan koulutukseen, ammatilli-
seen tiydennyskoulutukseen ja osaamista tiydentivain koulutukseen. Stipendit myénnetidin
joulukuussa. Lisitietoja Anneli Salmiselta toimisto@jytykuopio.fi.

Jasentilaisuudet

Jyty jarjestid sekd alueellisesti ettd valtakunnallisesti erilaisia tapahtumia. Monissa tapahtumis-
sa yhdistyy virallisempi asiapitoinen osuus sekd vapaamuotoisempi ja rennompi toiminta.
Jytyn syys- ja talvipdivit kokoavat useita satoja jytyldisid ympari Suomen yhteen viettimain
rennosti vapaa-aikaa. Tind vuonna syyspdivit jitjestetddn Keuruulla. Yhdistys tarjoaa jasenil-
leen tapahtumia ja tilaisuuksia tissd lehdessi olevan tapahtumakalenterin mukaisesti.

Asuminen

Jyty on yksi VVO:n omistajista. VVO tarjoaa mahdollisuuden hakea vuokra-asuntoa moni-
puolisesta asuntotarjonnasta. Asunnon haku kiy kitevisti netin kautta www.vvo.fi.

Autoilu

Jytyn jasenend saat etuja Oy Teboil Ab:n ja Oy Shell Ab:n kanssa tehtyjen sopimusten perus-
teella wwwijytyliitto.fi/jasenelle /jisenedut/muut edut.




Kuntoremontti

Jytyliiton kautta voi hakea Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) Toimihenkil6lomat-T-lomat
ry:lle my6ntimid kuntoremonttitukea. Kuntoremonttiviikko on viiden vuorokauden mittai-
nen aktiiviviikko, johon sisiltyy kuntotestejd, terveysneuvontaa ja ohjattua litkuntaa. Kunto-
remonttiviikko on tarkoitettu tyoikiisille terveille kansalaisille. Tukea my6nnettidessd huomi-
oidaan hakijan taloudelliset, sosiaaliset ja terveydelliset perusteet seki tyokyvyn ylldpitoon
liittyvit seikat, rahoittajan antamien ohjeiden mukaisesti. Tarkista kohteet ja hakuajat Jytyn
sivuilta www.jytyliitto.fi/jisenedut/muut edut. Tiedustelut Birgitta Karonen
birgitta.karonen@jytyliitto.fi.

Tuetut lomat 2011

Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoittamia tuettuja lomia voivat hakea yksin tai perheen
kanssa ne liiton jdsenet, jotka eivit ole olleet tuetulla lomalla vuoden 200 jilkeen. Loman
myontimiseen vaikuttavat sosiaaliset, taloudelliset ja terveydelliset perusteet sekd muut loman-
tarvetta osoittavat tekijit. Lomajirjestot valitsevat tuen saajat. Lihetd hakemus osoitteella:
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkil6liitto Jyty ry, Birgitta Karonen, Asemamichenkatu 4, 00520
Helsinki.

Tuettujen lomien viimeiset hakupdivamaddrat:

Solaris-lomat: Ikdihmisten hyvinvointiloma (eldkelaiset) 28.2.2011, lapsiperheloma 31.3.2011.
Perhelomat: vekaraviikko 14.3.2011, eviitd elimdin (tyottémat) 31.3.2011, vintiGviikko 29.4.2011,
vesiviikko (elakelaiset) 29.7.2011, iloinen ikd kuluvi (elikelaiset) 29.7.2011, hyvinolon viikko
(cldkeldiset) 31.8.2011.

Majoitus

Jytyn jdseneni saat seuraavista kohteista majoitusetuja: Restel Hotel Group, S-ryhmin
hotelliketjut Scandic- ja Hilton-hotellit, Suomen retkeilymajajirjestd SRM ry ja StayAt Hotel
Apartments. Ajankohtaiset tiedot kohteista wwwijytyliitto.fi/jisenelle/jisenedut.

Matkat

Ecker6 Line, Tallink Silja Oy ja Viking Line tarjoaa Jytyn yhdistyksille ja jasenille kokous- ja
risteilyalennuksia. Tarkemmat tiedot Jytyn sivuilta.

Pankkiasiat

Liitto on sopinut eri pankkien kanssa yhteistydsopimuksia wwwjytyliitto.fi/ jisenedut.
Lehtietu

Otavamedian jdsenetuna lehtid voit tilata itselle ja lahjaksi. Tilaukset hinnoitellaan normaalien
mairiaikaisten 12 kuukauden tilaushintojen mukaan, joista myénnetiin 30 %o:n erikoisalennus.

Alennusetu on voimassa niin kauan kuin asiakas on Jytyn jasen. Tietoja lehdisti saat osoitteesta
www.otavamedia.fi/jyty kohdasta lehdet.




Uusi jasenetu: Finnkinon elokuvalippu

Jyty Kuopion jasen voi ostaa yhdistykselta elokuvalippuja 8,40 e/kpl.
Lippujen normaalihinnat ovat 9,50 — 12,50 e/kpl.

Kuopion kaupungin uimahalleihin yhdistys tukee jasenen normaalihintaista
(4,30e) uimalippua 1,50 eurolla.

Varaukset Anneli Salmiselta 017 2611 595, 1.3. alkaen 044 7611 595,
toimisto@jytykuopio.fi.

Koulutuksiin ja tapahtumiin osallistumisen peruutusehdot

Yhdistys noudattaa koulutustilaisuuksiin osallistumisessa Jytyliiton peruutus-
ehtoja. Koulutukseen tai tapahtumaan ilmoittautuneen on peruttava osallistumi-
sensa, jos han ei paase tulemaan tilaisuuteen. Jos osallistuja jaa kokonaan
tulematta, eika ilmoita siita, peritaan koulutuksen tai tapahtuman hinta
iimoittautuneelta.

Muissa tapahtumissa noudatetaan peruutusehtoa, joka ilmoitetaan tapahtuma-
kohtaisesti. Yleensa peruuttamattomasta poisjaannista laskutetaan sakko-
maksu.
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PIDAYLLA JASENYYTESI

Liittyminen Jytyn jaseneksi
- Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jytyn ja Jytyn tyéttémyyskassan jaseneksi
voi liittya helposti sahkoisella liittymislomakkeella www.jytyliitto.fi > Liity
- liittymislomakkeen voi myds tilata yhdistykseltad toimisto@jytykuopio.fi
- uusi jasen ja jasenyytta suositellut saavat yhdistykselta lahjan.

Muistathan ilmoittaa yhdistykselle, kun
- jaat elakkeelle
- nimesi tai osoitteesi muuttuu.

Jassari — jasenrekisteripalvelu
- voit ilmoittaa muutoksista myds netin kautta www.jytyliitto.fi > Kirjaudu Jassariin.

Nettikassa palvelee
- Jytyn ty6ttdmyyskassa palvelee myos sahkdisesti www.jytyliitto.fi > Nettikassa.

Jasenmaksu
Kuukausittain maksettu jdsenmaksu antaa oikeuden jasenetuihin ja silld hankit va-
kuutuksen myds ty6ttdmyyden ja lomautuksen varalle. Jasenmaksu on 1,4 % varsinai-
sesta palkasta.
- tarkista jokaisesta palkkalaskelmasta, ettéd jasenmaksu on peritty
- jos maksat jdsenmaksun itse, pyyda yhdistykselta tili- ja vitenumero sekd maksu-
ohjeet.
Jos et saa palkkaa tai tyottomyyskassan maksamaa etuutta
- ilmoita yhdistykselle, jos jaat vahintaan kuukaudeksi ilman palkkaa tai tyottémyys-
kassan maksamaa etuutta
- jasenmaksu on 8 e/kk
- ilmoituksen voi tehda myds netissa www. jytyliitto.fi > Ota yhteyttd > limoita muutok-
sesta > lImoita palkattomasta ajasta.
Tyopaikan vaihto
- vaihtaessasi tydnantajaa tai siirtyessasi palvelualueelta toiselle, toimita palkan-
laskijallesi valtakirja jasenmaksun perimiseksi
- muuttaessasi tyohon toiselle paikkakunnalle vaihda jasenyytesi silld paikkakunnal-
la toimivaan yhdistykseen.

Ryhdyt yrittdjaksi
- selvitad pikaisesti liittyminen yrittdjien ty6ttdmyyskassan jadseneksi. Nain varmistat
turvasi myo6s tulevaisuudessa.

Elakkeelle
- ilmoita yhdistykselle, kun jaat elakkeelle
- halutessasi voit jatkaa jasenyytta elakeldisjasenena
- jasenmaksu on 13 e vuodessa
- yhdistys lahettda vuoden alkupuolella jasenmaksulaskun, jonka maksamalla jase-
nyys jatkuu vuodeksi eteenpain.

Jokaisen jasenen on itse pidettava jasenyytensa kunnossa ja huolehdittava jasen-
maksujen suorittamisesta.

Yhdistyksen jasenasioita hoitaa Anneli Salminen toimisto@jytykuopio.fi, 017 2611 595,
1.3. alkaen 044 7611 595.




Hyvd kiytds sallittu

— epaasiallinen kohtelu kielletty

Vihittely, sivuuttaminen, eristiminen, henkilén yksil6llisten ominaisuuksien tai
luonteenpiirteiden arvostelu, mustamaalaaminen, uhkailu, tyénjohtovallan ylittdmi-
nen, néyryyttivd kiskyttdminen, epatasapuolinen kohtelu.. Ilmiolli on monta ni-
mei. Arkikielessd puhutaan tyépaikkakiusaamisesta ja tySlainsdddinndssd hdirinnis-
td ja epéasiallisesta kohtelusta seki tyésyrjinnisti. Huolimatta siitd mitd nimed ilmi-
Ostd kiytetddn, tarkoitetaan silld kohtelua ja kayttdytymistd, joka haittaa tyon turval-
lista, terveellisti ja tuottavaa tekemista.

EU-tason tyomarkkinajirjestot ovat tehneet hdirintdd ja vikivaltaa tyopaikalla
koskevan puitesopimuksen. Sopimuksen avulla pyritddn kiinnittimain EU:n jisen-
maiden toimijoiden huomiota sellaisiin ty6paikalla esiintyviin ongelmiin kuten
tyopaikkakiusaamiseen, seksuaaliseen hairintidn ja fyysiseen vikivaltaan. Sopimuk-
sessa tuomitaan hiirinnin ja vékivallan kaikki muodot ja vahvistetaan tyénantajan
velvollisuus suojata tyontekijoitd niiltd. Eurooppalaisia yrityksia kehotetaan sovelta-
maan nollatoleranssia tallaiseen kiytokseen sekd vahvistamaan menettelyt, joita nou-
datetaan, jos hiirintid ja vikivaltaa esiintyy. Tyopaikalla on keinoja ennaltachkiisyyn
sekd keinoja tilanteiden selvittimiseen ja puuttumiseen. My6s tukea on saatavilla.

e Mistid on kyse? Miten tilanteita voi tunnistaa?
* Voiko niitd ennaltaehkaistd?
e Miten tyopaikalla tulisi toimia?

*  Mistd saa apua ja tukea?

Tyoturvallisuuskeskus jirjestdd yhteistyossd tydmarkkinajirjestojen kanssa kiertueen,
jolla halutaan viestid, ettd hyvi kiytos on sallittu.

Tilaisuudet ovat maksuttomia.
18.2.2011 Kuopio, Scandic Kuopio

http:/ /www.ttk.fi/tyoelaman_kehittaminen/hyva_kaytos_sallittu!/
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LITY JYTY KUOPION POSTITUSLISTALLE!

Sahkoisilld tiedotteilla viestimme asioista, jotka haluamme saattaa jise-
nistén tietoon mahdollisimman nopeasti tai jotka eivit Syssayksen paino-
aikatauluista johtuen ole ajankohtaisia endé lehden ilmestyessa.

Varmistaaksesi tiedotteiden saannin, liity Jyty Kuopion postituslistalle!
Listalle voit liittyd kotisivuillamme (www.jytykuopio.fi) tai lihettdmalld

sihkopostia osoitteeseen toimisto@jytykuopio.fi (viestin otsikoksi Lii-
tyn postituslistalle).

TULOSSA

21.5.
Koko perheen

tapahtuma

tkdnkamppa
Rauhalahti

SEURAA ILMOITTELUA!
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