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Lehti n:o aineisto viimeistään ilmestymisviikko
2 11.3 12
3***** 29.4 18
4 16.9 39
5 18.11 48

* * * * * Syssäys 3/2011 ilmestyy vainvainvainvainvain sähköisenä versiona

Kotisivuiltamme wwwwwwwwwwwwwww.jytykuopio.fi.jytykuopio.fi.jytykuopio.fi.jytykuopio.fi.jytykuopio.fi löydät aina viimei-
simmät tiedotteet, ilmoitukset ja muut ajankohtaiset asiat
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Uusi  vuosi  - uudet tuulet
Uuden vuoden alkaessa mietimme mennyttä ja tulevaa.
Mitä olisin voinut tehdä toisin tai paremmin  - mitä uusi
vuosi tuo tullessaan? Menneen vuoden tarkastelu on pai-
kallaan, mutta tärkeintä on kuitenkin katsoa tulevaisuu-
teen. Tulevaisuutta emme voi ennakoida  - tiedämme
vain, että haasteita meillä on niin työelämässä kuin
yksityiselämässäkin.

Kuopion kaupungin Matkailupalvelu Oy:ssä alkavat yt-
neuvottelut tammikuun puolivälissä. Neuvottelut koske-
vat noin 25 henkilöä ja perusteena ovat tuotannolliset
syyt.  Vastaavaa ei ole vielä yhdistyksemme historiassa
tapahtunut. Yhdistys ja aluetoimisto ovat järjestäneet
henkilöstölle  infotilaisuuksia  sekä osallistuvat myös yt-
neuvotteluihin.

Savonia ammattikorkeakoulussa valmistellaan mallia, jossa
toiminta siirtyisi osakeyhtiölle vuonna 2013.

Voidaan todeta, että haasteita riittää jäsenistön edun-
valvonnassa kun yhä enenevässä määrin siirrytään kun-
nista tai kuntayhtymistä yhtiöittämisiin.

Kuopion kaupungin palvelualueuudistus on edennyt sii-
hen vaiheeseen, että aloitimme uudessa organisaatiossa
1.1.2011. Tukipalveluhenkilöstön työnkuvat ovat vielä
osittain määrittelemättä tätä kirjoittaessani.  Monilla vastuut
muuttuvat yksikköjen koon kasvaessa tai pienentyessä.
Työn organisoinnissa on omat haasteensa.  Tukipalvelu-
henkilöstön osalta muutos ei ole mennyt niin kuin oli-
simme toivoneet.  Avoin keskustelu henkilöstön ja
organisaatiomuutoksesta vastanneiden kesken on ollut
vähäistä.  Henkilöstö olisi voinut tuoda omia näkö-
kulmiaan asiaan jo paljon aikaisemmin, epävarmuus olisi
vähentynyt ja olisimme kokeneet, että me olemme suun-
nittelussa mukana.  Vastaavia epävarmuuksia on ollut
myös muiden henkilöstöryhmien työnkuvissa ja sijoittu-
misessa.
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Joka tapauksessa meidän on katsottava
nyt tulevaisuuteen ja toivomme, että
saamme työmme organisoitua parhaal-
la mahdollisella tavalla ja pääsemme te-
kemään varsinaista työtämme sekä ke-
hittämään sitä. Tämä on meille suuri
haaste ja myös mahdollisuus - parhaim-
millaan voimme kehittää työnkuviamme
monipuolisemmiksi ja haastavimmiksi.

Yhdistyksen toiminta vuonna 2011

Joulukuussa kokoontunut yhdistyksen
syyskokous päätti toiminnan ja talouden
raamit kuluvalle vuodelle. Toiminta-
suunnitelmaan on kirjattu yhdistyksen
päätehtävä, jäsenten puolesta tehtävä
edunvalvontatyö. Vuoden 2011 haastei-
ta ovatkin työpaikoilla tapahtuvien muu-
tosten huomioiminen, ulkoistamishank-
keisiin, työpaikkojen säilymiseen ja työ-
suhteen ehtoihin liittyvä edunvalvonta.

Yhdistyksen hallituksen valitsemat toimi-
kunnat järjestävät toimintaa, jolla tuetaan
hyvinvointia ja jaksamista.  Uutena toimi-
kuntana aloittaa hyvinvoinnin toimi-
kunta, joka järjestää virkistys- ja
koulutustapahtumia.

Vuoden päätapahtuma on koko per-
heen päivä Rauhalahden Jätkän-
kämpällä lauantaina 21.5.2011. Päivämää-
rä kannattaa laittaa kalenteriin. Yhdistyk-
sen tapahtumakalenteri löytyy tästä leh-
destä.

Jäsenmaksu

Yhdistyksen jäsenmaksu pysyy ennallaan,
se on 1,4 % varsinaisesta palkasta. Jäsen-
maksua ei peritä esim. lomakor-
vauksesta, lomarahasta eikä työaika-
korvauksista. Jäsen joka on jäänyt ilman
palkkaa tai työttömyyskassan maksamaa
etuutta, maksaa euromääräisen maksun
8 e/kk. Maksamalla jäsenmaksun olet
oikeutettu tässä lehdessä kerrottuihin
jäsenetuihin. Kun mietit vakuutustur-
vaasi, kannattaa huomioida jäsenmak-
suun sisältyvät vapaa-ajan tapaturma- ja
matkustajavakuutukset.  Jäsenmaksu on
verotuksessa vähennyskelpoinen.

Hyvää alkanutta vuotta!

Anja Komulainen
puheenjohtaja

PÄIVÄHOITOHENKILÖSTÖLLE

Toivotan kaikille hyvää uutta vuotta 2011! Alaosaston toiminta loppui joulukuun
31. päivä 2010. Kiitos kaikille päivähoidon alaosaston toimintaan osallistuneille
jäsenille. Toimialakohtaisia kokoontumisia voidaan järjestää. Jyty Kuopio ry
avustaa pienellä rahasummalla kahvitarjoilun kustannuksiin. Ilmoitan Syssäyksen
numerossa kaksi kevään yhteisestä tapaamisesta.

Leila Räsänen
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Kolme paikallista sopimusta

Kuopion kaupunki ja Jyty Kuopio ry ovat solmineet
kolme paikallista virka- ja työehtosopimusta:

Kuopion kaupungin perhetukikeskuksissa jaksotyössä työ-
vuoron pituus voidaan järjestää KVTES:n työaikaluvun
3§:n mukaisesti siten, että se on enintään 15 tunnin pitui-
nen. Työajan poikkeusjärjestely koskee työntekijöitä, jotka
ovat antaneet suostumuksen pidennetyn työvuoron teke-
miseen.

sekä

Kuopion kaupungin perhekriisiyksikössä jaksotyössä työ-
vuoron pituus voidaan tilapäisesti järjestää KVTES:n
työaikaluvun 3 §:n mukaisesti siten, että se on enintään 15
tunnin pituinen. Työajan poikkeusjärjestely koskee työnte-
kijöitä, jotka ovat antaneet suostumuksen pidennetyn työ-
vuoron tekemiseen.

Lisäksi paikallisella työ- ja virkaehtosopimuksella on so-
vittu hälytysrahan (ja ns. kutsurahan) maksamisesta
KVTES:istä poikkeavasti perusturvan ja terveydenhuol-
lon palvelualueella jaksotyössä työskenteleville viranhaltijoille
ja työntekijöille.

Sopimus kokonaisuudessaan löytyy myöhemmin Jyty
Kuopio ry:n kotisivuilta:
www.jytykuopio.fi  ⇒ ajankohtaista pääluottamusmieheltä.

Tiina Tertsunen-Berg
pääluottamusmies
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Jyty Kuopio ry   KOKOUSKUTSU

Yhdistyksen sääntömääräinen kevätkokous

pidetään keskiviikkona 23.3.2011 klo 18.00

Järjestötalo, Hapelähteenkatu 36, II kerros

Sääntöjen mukaan kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:

- hallituksen antama vuoden 2010 toimintakertomus ja toimenpiteet, joihin se an-
taa aihetta

- vuoden 2010 tilinpäätös ja tilintarkastajan lausunto, tilinpäätöksen vahvistaminen
ja vastuuvapauden myöntäminen

- ylijäämän käyttäminen tai mahdollisen tappion peittäminen
- valitaan edustajat ja riittävä määrä varaedustajia niiden yhteisöjen kokouksiin,

joiden jäsen jäsenyhdistys on
- jäsenaloitteet ja hallituksen vastaukset niihin
- muut kokoukselle esitettävät asiat huomioon ottaen yhdistyslain 24 §:n säännök-

set.

Käytä jäsenen päätösvaltaa – tule kokoukseen!

Jyty Kuopio ry
hallitus
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Puheenjohtaja
Anja Komulainen 185 403
kaupunkiympäristön palvelualue
anja.komulainen@kuopio.fi

Varsinainen jäsen

Tarja Härmä 182 550
hyvinvoinnin edistämisen palvelualue
tarja.harma@kuopio.fi

Eila Helminen 184 132
kasvun ja oppimisen palvelualue
eila.helminen@kuopio.fi

Juha Hujanen 182 316
hyvinvoinnin edistämisen palvelualue
juha.hujanen@kuopio.fi

Jaana Huttunen 185 042
kaupunkiympäristön palvelualue
jaana.marita.huttunen@kuopio.fi

Tuula Antikainen 218 026
Kuhilas Oy
tuula.antikainen@kuhilas.fi

Aili Heiskanen 183 240
perusturvan palvelualue
aili.heiskanen@kuopio.fi

Oili Jäppinen 044 785 6204
Savonia-ammattikorkeakoulu
oili.jappinen@savonia.fi

Virpi Lempinen 184 016
kasvun ja oppimisen palvelualue
virpi.lempinen@kuopio.fi

Leena Makkonen 044 785 3011
Savon koulutuskuntayhtymä
leena.makkonen@sakky.fi

varapuheenjohtaja
Anna-Liisa Kananen 182 463
hyvinvoinnin edistämisen palvelualue
anna-liisa.kananen@kuopio.fi

Leila Räsänen 044 718 5931
kasvun ja oppimisen palvelualue
leila.rasanen@kuopio.fi

varajäsen

Annukka Huttunen 050 307 6631
perusturvan palvelualue
annukka.huttunen@kuopio.fi

Mervi Kauhanen 183 732
kasvun ja oppimisen palvelualue
mervi.kauhanen@kuopio.fi

Tapio Aalto 040 575 2681
yksityissektori
yhteys@taittamo.net

Seija Kettu-Kirjavainen 050 436 3713
kasvun ja oppimisen palvelualue
kettu56@hotmail.com

Pirkko Seppänen 218 037
Kuhilas Oy
pirkko.seppanen@kuhilas.fi

Kati Haapakangas-Torkkeli 183 440
perusturvan palvelualue
kati.haapakangas-torkkeli@kuopio.fi

Sinikka Korsikko 044 785 6421
Savonia-ammattikorkeakoulu
sinikka.korsikko@savonia.fi

Elsa Kukkonen 184 583
kasvun ja oppimisen palvelualue
elsa.kukkonen@kuopio.fi

Minna Halme 044 7185 310
Kuopion Matkailupalvelu Oy
minna.halme@kuopio.fi

Pirkko Ursin 182 625
hyvinvoinnin edistämisen palvelualue
pirkko.ursin@kuopio.fi

Arja Lahtinen 044 717 5916
terveydenhuollon palvelualue 175 916
arja.lahtinen@kuopio.fi

sihteeri
Anneli Salminen 044 7611 595 1.3. alkaen  (261 1595 poistuu käytöstä 1.4.)
Jyty Kuopio ry toimiston osoite:
toimisto@jytykuopio.net Hapelähteenkatu 36, 70110 Kuopio

Jyty Kuopio ry   HALLITUS 2011 NAVI
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LUOTTAMUSMIEHET 2009 - 2012

Kuopion kaupunki

pääluottamusmies I varaluottamusmies
Tiina Tertsunen-Berg Leila Räsänen
tiina.tertsunen-berg@kuopio.fi
050 561 4850 II varaluottamusmies

Eila Helminen

luottamusmies varaluottamusmies

tekninen toimi, Kuopion Energia, P-S pelastuslaitos

Anja Komulainen Jaana Huttunen
anja.komulainen@kuopio.fi jaana.marita.huttunen@kuopio.fi
185 403 185 042

hyvinvoinnin edistämisen palvelualue, Kuopion Ateria

Ulla Vuori
ulla.vuori@kuopio.fi
182 675

hyvinvoinnin edistämisen palvelualue

Paula Makkonen Päivi Kuikka
paula.makkonen@kuopio.fi paivi.kuikka@kuopio.fi
182 321 182 318

vetovoimaisuuden palvelualue, konsernipalvelu, kasvun ja oppimisen palvelualue

Eila Helminen
eila.helminen@kuopio.fi
184 132

kasvun ja oppimisen palvelualue/ päivähoitonimikkeet

Leila Räsänen
leila.rasanen@kuopio.fi
044 718 5931

perusturvan- ja terveydenhuollon palvelualueet/ toimistonimikkeet, muut nimikkeet

Arja Lahtinen
arja.lahtinen@kuopio.fi
044 717 5916, 175 916

Huom.
Palvelualueuudistuksen vaikutukset luottamusmiesten aluejakoon ilmoitetaan myöhemmin!
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perusturvan palvelualue/ kotihoito- ja hoivayksikkö, sosiaalityö

Leena Jääskeläinen
leena.jaaskelainen@kuopio.fi

Savonia-ammattikorkeakoulun kuntayhtymä

Anitta Miettinen Pirjo Parviainen
anitta.miettinen@savonia.fi pirjo.parviainen@savonia.fi
044 785 6291 044 785 6417

Kuopion konservatorio

Pirjo Peltoniemi Eulalia Kaivola
pirjo.peltoniemi@kuopionkonservatorio.fi eulalia.kaivola@kuopio.fi
182 396 044 7181 236

Kuhilas Oy

pääluottamusmies
Aija Torsti
aija.torsti@kuhilas.fi
218 141

Jätekukko Oy

Raili Tenhunen Anna Jokelainen
raili.tenhunen@jatekukko.fi anna.jokelainen@jatekukko.fi
044 368 0178 044 368 0174

Kuopion Matkailupalvelu Oy

pääluottamusmies luottamusmies
Minna Halme Mari Kokolahti
minna.halme@kuopio.fi mari.kokolahti@kuopio.fi
044 7185 310

Pahoittelemme Syssäyksen postituksessa ilmeneviä puutteita, jotka johtuvat
Kuopion kaupungin palvelualueuudistuksesta.

Ilmoittakaa muuttuneet tietonne Annelille toimisto@jytykuopio.fi.
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Työvaliokunta

Anna-Liisa Kananen 182 463
Anja Komulainen 185 403
Leena Makkonen 044 785 3011
Anneli Salminen 261 1595

044 761 1595  1.3. alkaen
Tiina Tertsunen-Berg 050 561 4850

Tiedotustoimikunta

Tapio Aalto 040 575 2681
Leila Räsänen 044 718 5931
Anneli Salminen 261 1595

044 761 1595  1.3. alkaen

Hyvinvointi

Kati Haapakangas-Torkkeli 183 440
Aili Heiskanen 183 240
Hilkka Koponen 182 428
Maria Leppänen 044 718 1338
Anitta Miettinen 044 785 6291

Yhteistoiminta

Anna-Liisa Kananen 182 463
Anja Komulainen 185 403
Anneli Salminen 261 1595

044 761 1595  1.3. alkaen
Tiina Tertsunen-Berg 050 561 4850
Arto Villikka 187 708

TOIMIKUNNAT 2011

anna-liisa.kananen@kuopio.fi
anja.komulainen@kuopio.fi
leena.makkonen@sakky.fi
toimisto@jytykuopio.fi

tiina.tertsunen-berg@kuopio.fi

yhteys@taittamo.net
leila.rasanen@kuopio.fi
toimisto@jytykuopio.fi

kati.haapakangas-torkkeli@kuopio.fi
aili.heiskanen@kuopio.fi
hilkka.koponen@kuopio.fi
maria.leppanen@kuopio.fi
anitta.miettinen@savonia.fi

anna-liisa.kananen@kuopio.fi
anja.komulainen@kuopio.fi
toimisto@jytykuopio.fi

tiina.tertsunen-berg@kuopio.fi
arto.villikka@kuopio.fi
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Työsuhdeneuvonta

Yhdistyksessä sinun ja muiden jäsenten hyväksi toimivat luottamusmies, puheenjohtaja,
henkilöstöedustaja, sihteeri ja muut aktiivit. Ota yhteys ristiriitatilanteissa ja ongelma-
kysymyksissä.

Yhdistys edustaa sinua neuvottelupöydässä ja yhteistoimintaryhmissä.

Ilmainen oikeusapu

Jytyn merkittävä jäsenetu on oikeusapu ja lainopillinen neuvonta palvelussuhteeseen liittyvis-
sä asioissa. Palvelu on maksuton.

Vastuu- ja oikeusturvavakuutus

Jytyn jäsenetuihin kuuluu ammattihenkilön vastuu- ja oikeusturvavakuutus If  Vakuutus-
yhtiössä. Vakuutus on voimassa, kun jäsenyys on kestänyt kuusi kuukautta. Vakuutusturvan
selvittämiseksi on aina ensin käännyttävä liiton lakimiehen puoleen.

Liittovakuutus: Vapaa-ajan tapaturma- ja matkustajavakuutus

If vakuutusyhtiön kanssa tehdyn sopimuksen mukaan alle 65-vuotiaat sekä alle 68-vuotiaat
työssäkäyvät, Suomessa vakituisesti asuvat jäsenet ja opiskelijajäsenet on vakuutettu vapaa-
ajan tapaturmavakuutuksella ja vapaa-ajan matkustajavakuutuksella. Lisätietoja
liittovakuutuksista www.if.fi/jyty.

Työttömyysturva

Jytyn jäsenenä olet vakuutettu Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöiden työttömyyskassassa.
Työttömäksi tai lomautetuksi joutuessasi olet oikeutettu ansioon sidottuun päivärahaan.
Työttömyyskassa ja yhdistyksen sihteeri neuvovat, miten toimit, jos työttömyys uhkaa.
Työttömyyskassa neuvoo sinua myös muiden etuuksien hakemisessa.   Tarkempia ohjeita
työttömyyskassan sivuilta www.jytyliitto.fi /työttömyyskassa. Sieltä pääset Nettikassaan, jossa
mm. voit lähettää etuushakemuksen sekä tarkastella sen käsittelyä ja maksupäiviä.  Työttömyys-
kassan palvelunumero on 020 690 069 ja sähköposti tkassa@jytyliitto.fi.

Täydentäviä vakuutuksia tarjolla

 www.if.fi/jyty ja www.henkivakuutuskuntoon.fi

Jyty – lehti ja Syssäys

Saat työsuhde- ja ammattiasioita käsittelevän Jyty-lehden, joka ilmestyy 10 kertaa vuodessa ja
oman yhdistyksesi jäsenlehden Syssäyksen 4 kertaa vuodessa.

Jäsenedut
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Koulutus

Liitto järjestää henkilöstön edustajille sekä kaikille jäsenille suunnattua koulutusta. Yhdistys
järjestää mm. hyvinvointiin liittyviä paikallisia tilaisuuksia.  Koulutuksiin osallistumisesta päättää
yhdistyksen hallitus.
Jäsen saa avustusta alle 12-vuotiaiden lasten hoitamisesta aiheutuviin kuluihin, joka aiheutuu
osallistumisesta liiton koulutussuunnitelman mukaiseen koulutukseen.

Lomamökit

Jytyn jäsenenä voit vuokrata korkeatasoisia lomahuoneistoja ja – mökkejä eri puolilta Suomea.
Kohteita on Kuusamossa, Levillä, Rukalla, Rönnäsissä ja Tahkolla www.jytyliitto/jäsenelle/
jäsenedut/lomamökit. Yhdistyksen jäsenet voivat lisäksi vuokrata Puolangan Paljakassa sijait-
sevaa lomahuoneistoa www.jytykuopio.fi.

Apuraha

Jäsenet voivat hakea Jytyn koulutussäätiön apurahaa työhönsä liittyvään ammatilliseen täy-
dennyskoulutukseen tai koulutukseen liittyvään opintomatkaan. Hakemisesta ilmoitetaan Jyty-
lehdessä. Lisätietoja Sirje Hokkaselta sirje.hokkanen@jytyliitto.fi.

Stipendi

Yhdistys myöntää stipendejä omaehtoiseen, tutkintoon johtavaan koulutukseen, ammatilli-
seen täydennyskoulutukseen ja osaamista täydentävään koulutukseen. Stipendit myönnetään
joulukuussa. Lisätietoja Anneli Salmiselta toimisto@jytykuopio.fi.

Jäsentilaisuudet

Jyty järjestää sekä alueellisesti että valtakunnallisesti erilaisia tapahtumia. Monissa tapahtumis-
sa yhdistyy virallisempi asiapitoinen osuus sekä vapaamuotoisempi ja rennompi toiminta.
Jytyn syys- ja talvipäivät kokoavat useita satoja jytyläisiä ympäri Suomen yhteen viettämään
rennosti vapaa-aikaa. Tänä vuonna syyspäivät järjestetään Keuruulla. Yhdistys tarjoaa jäsenil-
leen tapahtumia ja tilaisuuksia tässä lehdessä olevan tapahtumakalenterin mukaisesti.

Asuminen

Jyty on yksi VVO:n omistajista. VVO tarjoaa mahdollisuuden hakea vuokra-asuntoa moni-
puolisesta asuntotarjonnasta. Asunnon haku käy kätevästi netin kautta www.vvo.fi.

Autoilu

Jytyn jäsenenä saat etuja Oy Teboil Ab:n ja Oy Shell Ab:n kanssa tehtyjen sopimusten perus-
teella www.jytyliitto.fi/jäsenelle/jäsenedut/muut edut.
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Kuntoremontti

Jytyliiton kautta voi hakea Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) Toimihenkilölomat-T-lomat
ry:lle myöntämää kuntoremonttitukea. Kuntoremonttiviikko on viiden vuorokauden mittai-
nen aktiiviviikko, johon sisältyy kuntotestejä, terveysneuvontaa ja ohjattua liikuntaa. Kunto-
remonttiviikko on tarkoitettu työikäisille terveille kansalaisille. Tukea myönnettäessä huomi-
oidaan hakijan taloudelliset, sosiaaliset ja terveydelliset perusteet sekä työkyvyn ylläpitoon
liittyvät seikat, rahoittajan antamien ohjeiden mukaisesti. Tarkista kohteet ja hakuajat Jytyn
sivuilta www.jytyliitto.fi/jäsenedut/muut edut. Tiedustelut Birgitta Karonen
birgitta.karonen@jytyliitto.fi.

Tuetut lomat 2011

Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) rahoittamia tuettuja lomia voivat hakea yksin tai perheen
kanssa ne liiton jäsenet, jotka eivät ole olleet tuetulla lomalla vuoden 200 jälkeen. Loman
myöntämiseen vaikuttavat sosiaaliset, taloudelliset ja terveydelliset perusteet sekä muut loman-
tarvetta osoittavat tekijät. Lomajärjestöt valitsevat tuen saajat. Lähetä hakemus osoitteella:
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jyty ry, Birgitta Karonen, Asemamiehenkatu 4, 00520
Helsinki.
Tuettujen lomien viimeiset hakupäivämäärät:
Solaris-lomat: Ikäihmisten hyvinvointiloma (eläkeläiset) 28.2.2011, lapsiperheloma 31.3.2011.
Perhelomat: vekaraviikko 14.3.2011, eväitä elämään (työttömät) 31.3.2011, vintiöviikko 29.4.2011,
vesiviikko (eläkeläiset) 29.7.2011, iloinen ikä kuluvi (eläkeläiset) 29.7.2011, hyvänolon viikko
(eläkeläiset) 31.8.2011.

Majoitus

Jytyn jäsenenä saat seuraavista kohteista majoitusetuja: Restel Hotel Group, S-ryhmän
hotelliketjut Scandic- ja Hilton-hotellit, Suomen retkeilymajajärjestö SRM ry ja StayAt Hotel
Apartments. Ajankohtaiset tiedot kohteista www.jytyliitto.fi/jäsenelle/jäsenedut.

Matkat

Eckerö Line, Tallink Silja Oy ja Viking Line tarjoaa Jytyn yhdistyksille ja jäsenille kokous- ja
risteilyalennuksia. Tarkemmat tiedot Jytyn sivuilta.

Pankkiasiat

Liitto on sopinut eri pankkien kanssa yhteistyösopimuksia www.jytyliitto.fi/ jäsenedut.

Lehtietu

Otavamedian jäsenetuna lehtiä voit tilata itselle ja lahjaksi. Tilaukset hinnoitellaan normaalien
määräaikaisten 12 kuukauden tilaushintojen mukaan, joista myönnetään 30 %:n erikoisalennus.
Alennusetu on voimassa niin kauan kuin asiakas on Jytyn jäsen. Tietoja lehdistä saat osoitteesta
www.otavamedia.fi/jyty kohdasta lehdet.
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TEATTERIMATKA MIKKELIIN Jyty Kuopion jäsenille 20.3.2010Uusi jäsenetu:  Finnkinon elokuvalippu

Jyty Kuopion jäsen voi ostaa yhdistykseltä elokuvalippuja 8,40 e/kpl.
Lippujen normaalihinnat ovat 9,50 – 12,50 e/kpl.

Kuopion kaupungin uimahalleihin yhdistys tukee jäsenen normaalihintaista
(4,30e) uimalippua 1,50 eurolla.

Varaukset Anneli Salmiselta 017 2611 595, 1.3. alkaen 044 7611 595,
toimisto@jytykuopio.fi.

Tervetuloa asiakkaaksi Nordeaan

Kun keskität asiointisi Nordeaan, kaikki pankki- ja vakuutusasiasi hoituvat sujuvasti.
Oli kyse sitten tilin avaamisesta, korteista, laina- ja rahoitusasioista tai vaikka säästä-
misestä ja sijoittamisesta, me varmistamme että käytössäsi ovat aina juuri sinun ja
perheesi tarpeisiin sopivat palvelut.

Liittymällä Etuohjelmaan saat rahanarvoisia etuja. Etuohjelma palkitsee sitä enem-
män, mitä enemmän keskität pankki- ja vakuutusasiointiasi Nordeaan. Avain-
asiakkaana saat henkilökohtaisen pankkineuvojan sekä aina parhaat edut ja
edullisimmat hinnat. Etuohjelmaan voit liittää koko perheen, jolloin koko perhe voi
nauttia monipuolisista eduista ja palveluista.

Soita Asiakaspalveluumme 0200 3000 (pvm/mpm) ma-pe 8-20, niin sovitaan aika
tapaamiselle.

Koulutuksiin ja tapahtumiin osallistumisen peruutusehdot

Yhdistys noudattaa koulutustilaisuuksiin osallistumisessa Jytyliiton peruutus-
ehtoja. Koulutukseen tai tapahtumaan ilmoittautuneen on peruttava osallistumi-
sensa, jos hän ei pääse tulemaan tilaisuuteen.  Jos osallistuja jää kokonaan
tulematta, eikä ilmoita siitä, peritään koulutuksen tai tapahtuman hinta
ilmoittautuneelta.

Muissa tapahtumissa noudatetaan peruutusehtoa, joka ilmoitetaan tapahtuma-
kohtaisesti. Yleensä peruuttamattomasta poisjäännistä laskutetaan sakko-
maksu.

NAVI

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20



Liittyminen Jytyn jäseneksi
- Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jytyn ja Jytyn työttömyyskassan jäseneksi

voi liittyä helposti sähköisellä liittymislomakkeella www.jytyliitto.fi > Liity
- liittymislomakkeen voi myös tilata yhdistykseltä toimisto@jytykuopio.fi
- uusi jäsen ja jäsenyyttä suositellut saavat yhdistykseltä lahjan.

Muistathan ilmoittaa yhdistykselle, kun
- jäät eläkkeelle
- nimesi tai osoitteesi muuttuu.

Jässäri – jäsenrekisteripalvelu
- voit ilmoittaa muutoksista myös netin kautta www.jytyliitto.fi > Kirjaudu Jässäriin.

Nettikassa palvelee
- Jytyn työttömyyskassa palvelee myös sähköisesti www.jytyliitto.fi > Nettikassa.

Jäsenmaksu
Kuukausittain maksettu jäsenmaksu antaa oikeuden jäsenetuihin ja sillä hankit va-
kuutuksen myös työttömyyden ja lomautuksen varalle. Jäsenmaksu on 1,4 % varsinai-
sesta palkasta.

- tarkista jokaisesta palkkalaskelmasta, että jäsenmaksu on peritty
- jos maksat jäsenmaksun itse, pyydä yhdistykseltä tili- ja viitenumero sekä maksu-

ohjeet.
Jos et saa palkkaa tai työttömyyskassan maksamaa etuutta

- ilmoita yhdistykselle, jos jäät vähintään kuukaudeksi ilman palkkaa tai työttömyys-
kassan maksamaa etuutta

- jäsenmaksu on 8 e/kk
- ilmoituksen voi tehdä myös netissä www. jytyliitto.fi > Ota yhteyttä > Ilmoita muutok-

sesta > Ilmoita palkattomasta ajasta.
Työpaikan vaihto

- vaihtaessasi työnantajaa tai siirtyessäsi palvelualueelta toiselle, toimita palkan-
laskijallesi valtakirja jäsenmaksun perimiseksi

- muuttaessasi työhön toiselle paikkakunnalle vaihda jäsenyytesi sillä paikkakunnal-
la toimivaan yhdistykseen.

Ryhdyt yrittäjäksi
- selvitä pikaisesti liittyminen yrittäjien työttömyyskassan jäseneksi. Näin varmistat
turvasi myös tulevaisuudessa.

Eläkkeelle
- ilmoita yhdistykselle, kun jäät eläkkeelle
- halutessasi voit jatkaa jäsenyyttä eläkeläisjäsenenä
- jäsenmaksu on 13 e vuodessa
- yhdistys lähettää vuoden alkupuolella jäsenmaksulaskun, jonka maksamalla jäse-

nyys jatkuu vuodeksi eteenpäin.

Jokaisen jäsenen on itse pidettävä jäsenyytensä kunnossa ja huolehdittava jäsen-
maksujen suorittamisesta.

Yhdistyksen jäsenasioita hoitaa Anneli Salminen toimisto@jytykuopio.fi,  017 2611 595,
1.3. alkaen  044 7611 595.
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Vähättely, sivuuttaminen, eristäminen, henkilön yksilöllisten ominaisuuksien tai
luonteenpiirteiden arvostelu, mustamaalaaminen, uhkailu, työnjohtovallan ylittämi-
nen, nöyryyttävä käskyttäminen, epätasapuolinen kohtelu.. Ilmiöllä on monta ni-
meä. Arkikielessä puhutaan työpaikkakiusaamisesta ja työlainsäädännössä häirinnäs-
tä ja epäasiallisesta kohtelusta sekä työsyrjinnästä. Huolimatta siitä mitä nimeä ilmi-
östä käytetään, tarkoitetaan sillä kohtelua ja käyttäytymistä, joka haittaa työn turval-
lista, terveellistä ja tuottavaa tekemistä.

EU-tason työmarkkinajärjestöt ovat tehneet häirintää ja väkivaltaa työpaikalla
koskevan puitesopimuksen. Sopimuksen avulla pyritään kiinnittämään EU:n jäsen-
maiden toimijoiden huomiota sellaisiin työpaikalla esiintyviin ongelmiin kuten
työpaikkakiusaamiseen, seksuaaliseen häirintään ja fyysiseen väkivaltaan. Sopimuk-
sessa tuomitaan häirinnän ja väkivallan kaikki muodot ja vahvistetaan työnantajan
velvollisuus suojata työntekijöitä niiltä. Eurooppalaisia yrityksiä kehotetaan sovelta-
maan nollatoleranssia tällaiseen käytökseen sekä vahvistamaan menettelyt, joita nou-
datetaan, jos häirintää ja väkivaltaa esiintyy. Työpaikalla on keinoja ennaltaehkäisyyn
sekä keinoja tilanteiden selvittämiseen ja puuttumiseen. Myös tukea on saatavilla.

•    Mistä on kyse? Miten tilanteita voi tunnistaa?
•    Voiko niitä ennaltaehkäistä?
•    Miten työpaikalla tulisi toimia?
•    Mistä saa apua ja tukea?

Työturvallisuuskeskus järjestää yhteistyössä työmarkkinajärjestöjen kanssa kiertueen,
jolla halutaan viestiä, että hyvä käytös on sallittu.

Tilaisuudet ovat maksuttomia.

18.2.2011 Kuopio, Scandic Kuopio

http://www.ttk.fi/tyoelaman_kehittaminen/hyva_kaytos_sallittu!/

Hyvä käytös sallittuHyvä käytös sallittuHyvä käytös sallittuHyvä käytös sallittuHyvä käytös sallittu
– epäasiallinen kohtelu kielletty
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PUHELINNUMEROMME
MUUTTUU!

UUSI NUMEROMME
1.3.2011 ALKAEN

044 7611 595
Jyty Kuopio ry

LANKANUMERO POISTUU KÄYTÖSTÄ 1.4.2011
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@LIITY JYTY KUOPION POSTITUSLISTALLE!

Sähköisillä tiedotteilla viestimme asioista, jotka haluamme saattaa jäse-
nistön tietoon mahdollisimman nopeasti tai jotka eivät Syssäyksen paino-
aikatauluista johtuen ole ajankohtaisia enää lehden ilmestyessä.

Varmistaaksesi tiedotteiden saannin, liity Jyty Kuopion postituslistalle!
Listalle voit liittyä kotisivuillamme (www.jytykuopio.fi) tai lähettämällä
sähköpostia osoitteeseen toimisto@jytykuopio.fi (viestin otsikoksi Lii-
tyn postituslistalle).

○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
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TAPAHTUMAKALENTERI

TAMMIKUU

Syssäys 1/2011 ilmestyy

HELMIKUU

8.2. Jytyn Tykyhelmi-tapaaminen
       Kuopio, Musiikkikeskus

14.2. Sttk:n Mahdollisuuksien Suomi -
          kiertue, Kuopio

MAALISKUU

12.-13.3. Nuori Jytyläinen, Kuopio
23.3. Kevätkokous

27.3.
Operetti Mustalaisruhtinatar,

Musiikkikeskus, Kuopio

Hyvät tavat, luonteva käytös -luento

Syssäys 2/2011 ilmestyy

HUHTIKUU

9.-10.4. Jytyn Kuopio-seminaari,
             nuorisotapahtuma

Teatterimatka

TOUKOKUU

21.5. Koko perheen tapahtuma,
         Jätkänkämppä, Rauhalahti

Jyty Road Show viikko 19

Syssäys 3/2011 ilmestyy

KESÄKUU

Retki Juhani Ahon lapsuusmaisemiin

ELOKUU

26.-28.8. Jytyn syyspäivät,
               Keurusselkä, Keuruu

SYYSKUU

7.-8.9.  Lm-perusopinnot 2, Kuopio

24.-25.9. Jytyn työhyvinvointipäivät,
     Rauhalahti, Kuopio

LOKAKUU

Sanaton viestintä -luento

MARRASKUU

2.-3.11. Lm ja pj neuvottelupäivät
   Varkaus, Scandic Oscar

Pikkujoulu

JOULUKUU

Syyskokous

Uimahalli- ja elokuvaliput jäsenhintaan,
tiedustelut:

Anneli Salminen 017 2611 595,
1.3. alkaen 044 7611 595,

toimisto@jytykuopio.fi.
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JYTY KUOPIO RY  HAPELÄHTEENKATU 36  70110 KUOPIO
PUH.  044 7611 595,  017  2611 595
WWW.JYTYKUOPIO.FI      TOIMISTO@JYTYKUOPIO.FI
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