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Polnopcnkko Kuopion Liikekirjapaino 2007

Syssadyksen aikataulu

Vuoden 2008 Iehtien aineistojen toimitusaikataulu lehdessa 1/2008!



KONSULTTI - KEHITTAJA - EDUNVALVOJA

Seuraavassa poimintoja toimittaja Lee-
na Seretinin tekstistd, johon hin oli haas-
tatellut ko. asiaan perehtyneité asiantun-
tijoita. Ajankohtaisia ja ajatuksia heritta-
vid asioita kaikille ty6elimassi oleville.

Henkil6ston edustajilla on tulevaisuudessa
entistd enemmin vastuuta tyGpaikkojen
ty6hyvinvoinnin edistimisestd, ty6-
yhteis6jen johtamisen laadusta ja koko
henkiléstén osaamisen vahvistamisesta.
Henkil6ston edustajien tyon tuloksena
pitdisi olla tyosuhde- ja
toimeentuloturva.

hyvi

Oman toiminta-alueen hyvi hahmotta-
minen on henkil6ston edustajille yha tir-
kedmpia. Lisdksi he tarvitsevat hyvit tie-
dot tyopaikan tilanteesta ja hyvit vaikut-
tamisen taidot. Pykilien valvonnasta ke-
hittédjiksi ja muutoskonsultiksi vaatii oi-
vallusta, aikaa ja koulutusta. Eri asemas-
sa olevien henkil6ston edustajien, kuten
luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuute-
tun tehtivien raja-aidat tulevat lihemmik-
si toisiaan.

Tyontekijoiden osaaminen korostuu tu-
levaisuudessa. Jos tydelimi muuttuu,
henkilén on pysyttivid muutoksessa mu-
kana. Tulevaisuudessa ei riiti, ettd henki-
16ston edustajat osaavat etujen puolus-

Elimme nykydin ty6elimassi, jossa henkilston edustajien tehti-
vikenttd muuttuu perinteisestd edunvalvojasta ammattimai-semmaksi
konsultiksi, kehittéjiksi ja edunvalvojaksi. Aikamoisessa muutoksen
aallokossa olemme mukana. STTK:laiset henkil6ston edustajat ovat
hahmotelleet HED-strategiaa kymmenen vuoden pdihin. Strate-
giaa on tehty verkkoympiristossi keskustellen ja nyt visioita pure-
taan kiytinnon toimiksi.

tamisen ja johtajat johtavat. Henkil6ston
on myos itse aktivoiduttava omissa asi-
oissa ja huolehtia perusoikeuksistaan. Tyo-
voimapulan aika luo tihin edellytykset.

Erilaistuvat palkitsemisjirjestelmat, tyo-
suhteen ehdot, ikdkysymykset ja maahan-
muuttajien tyo-markkina-asema tySllisti-
vit henkil6ston edustajia jatkossakin.
Monikulttuurisuus tuo uusia osaamis-vaa-
timuksia.

Tuoreen toimihenkil6barometrin mukaan
henkiléstén edustajat kaipaavat oman
ammattitaitonsa kehittdmista, kunnollista
tiedon saantia ja riittdvisti aikaa luottamus-
tehtidvien hoitamiseen. Ndiden parantami-
sessa liitoilla ja tytnantajilla on tirked rooli.

Meilld kaikilla on tulevaisuudessa uusia
haasteita ty6elimin muutoksissa - sekid
henkiléstén edustajilla kuin my6s henki-
l6stolla. Aktiivisella yhteisty6lla voimme
huolehtia asioiden hoitamisesta ja
perusoikeuksistamme.

Mukavaa talven alkua ja tunnelmallista jou-
lun aikaa toivottaen

Anja Komulainen
puheenjohtaja



AJANKOHTAISTA PAALUOTTAMUSMIEHELTA

KVTES , sopimuskausi 1.10.2007 — 31.1.2010
PALKANTARKISTUKSET:

Sopimuskauden aikana palkankorotukset koostuvat

1) yleiskorotuksista (8,2 %),

2) joulukuussa 2007 maksettavasta 270 euron suuruisesta

joulurahasta

3) jarjestelyeristd 1,3 % (0,5% + 0,3% + palkkaohjelmasta tuleva 0,5 %)

4) palkkaohjelmasta, josta 1,8 % jaetaan kuoppakorotuksina valtakunnallisen
kohdennussopimuksen perusteella

Yleiskorotukset
1.10.2007 54 euroa/kk, kuitenkin vahintaan 3,4%
1.9.2008 24 %
1.9.2009 24 %

Paikalliset jirjestelyerit; yhteensa 1,3 %

1.3.2008 0,5 %. Exrd kiytetddn paikallisten palkkausepidkohtien korjaamiseen ja palk-
kausjirjestelmin kehittimiseen paikallisesti siten, ettd korotuksella tuetaan toiminto-

jen ja tehtdvien uudelleenjitjestelya.

1.5.2009 0,3 %

Huom! Palkkaohjelmassa on sovittu 0,5 %o:n jarjestelyeristd 1.5.2009 eli jirjestelyera
1.5.2009 on yhteensi 0,8 %, joka kiytetddn tehtivikohtaisten palkkojen tarkastuksiin

ja henkil6kohtaisten lisien maksamiseen.

Samapalkkaisuuseri

1.3.2008, jonka suuruus on joko 2,6 % tai 1,3 %. Erd kohdentuu naisvaltaisiin kou-

lutusta edellyttaviin aloihin.

Jouluraha
joulukuun palkanmaksun yhteydessd 270 euroa.

Kuka saa korotuksia?
Yleiskorotukset maksetaan kaikille.



Jouluraha maksetaan kaikille niille, joiden palvelussuhde on alkanut viimeistidn 1.8.2007
ja on ilman keskeytystd jatkunut joulukuun palkanmaksuun saakka.

KVTES:n samapalkkaisuuseri-taulukot 16ytyvit osoitteesta wwwijytyliitto.fi -> edun-
valvonta—» sopimukset ja lait - kunta-alan sopimukset 2007 — 2009 paikohdittain

—» samapalkkaisuuserit ja kohdentaminen.

Jérjestelyerien saajista neuvotellaan paikallisesti.

PERHEPAIVAHOITAJAT

Omassa kodissaan tyoskentelevit perhepiivihoitajat (LIITE 12).
Sopimuskausi 1.10.2007-31.1.2010

Ty6ajaksi luettava aika

Ty6ajaksi luetaan my0s tyOnantajan méaridmien muiden tyGtehtivien suorittami-
nen. Tillainen tyOnantajan médrddma tehtiva voi olla esim. osallistuminen ty6-
kokoukseen, johon perhepiivihoitaja on velvollinen osallistumaan tai varhaiskasvatus-
suunnitelman tekeminen. Koulutuksen lukeminen ty6aikaan samoin ehdoin kuin
muillakin KVTES:n alueella tyoskentelevilla.

Yleiskorotukset

1.10.2007 korotetaan tehtdvikohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisdd 3,8 prosen-
tilla

1.9.2008 korotetaan tehtivikohtaista palkkaa ja henkil6kohtaista lisdd 2,4 prosentilla

1.9.2009 korotetaan tehtivikohtaista palkkaa ja henkil6kohtaista lisdd 2,4 prosentilla

Paikalliset jirjestelyerit

1.3.2008 0,5 % kvtes:n palkkasummasta

1.5.2009 0,3 % kvtes:n palkkasummasta

Kiytetain paikallisten palkkausepikohtien korjaamiseen ja palkkausjirjestelmin ke-
hittimiseen paikallisesti siten, ettd korotuksilla tuetaan toimintojen uudelleenjitjeste-

Iyja.

Kertaerd

Viranhaltijoille/ tyontekijille maksetaan joulukuun 2007 palkanmaksun yhteydessi
270 euron suuruinen erillinen kertaerd. Jouluraha maksetaan kaikille niille, joiden
palvelussuhde on alkanut viimeistddn 1.8.2007 ja ilman keskeytystd on jatkunut jou-
lukuun palkanmaksuun saakka.



Samapalkkaisuuseri

1.3.2008 jirjestelyerd kohdistetaan erillisessd liitteessd mainittuihin palkkaryhmiin,
korotus 2,6 % tai 1,3 % .

1.5.2009 jarjestelyerd 0,5 Y.

Hoitopaikan hinta

pvm yli 5 tunnin, €/kk  enintddn 5 tunnin, €/kk
1.10.2007 331,55 165,78
1.3.2008 337,52 168,76
1.9.2008 345,62 172,81
1.9.2009 353,91 176,96

KUNNALLISET TEKNISEN HENKILOSTON VIRKA- JA TYOEH-
TOSOPIMUS, TS  Sopimuskausi 1.10.2007 — 31.1.2010

Yleiskorotus

1.10.2007 TKP, HKL ja EL
- 3,4 % jos palkka 30.9.2007 on vihintddn 1 588,24 euroa
- 54 eurolla jos palkka 30.9.2007 on alle1 588,24 euroa

Yleiskorotus
1.9.2008 TPK, HKL, EL. 24 %

Tehtivikohtaisten vihimmaiispalkkojen korottaminen
Korotukset 1.10.2007, 1.9.2008 ja 1.9.2009

Vihimmaispalkat 1.10.2007 on

I palkkaryhmid 1 413,97 euroa/kk
11 " 1 568,11 euroa/kk
m " 2 606,43 euroa/kk

Paikalliset jirjestelyerit

1.3.2008

0,5, % TS:n palkkasummasta. Kiytetidn siten, kuin sopijaosapuolet 15.1.2008 men-
nessa sopivat. Muutoin ohjausteksti.

1.5.2009
0,5 % TS:n palkkasummasta. Kaytetiin 0,3 % siten, kuin sopijaosapuolet 15.12.2008
mennessd sopivat ja 0,2, % paikallisesti ohjaustekstin mukaisesti.



Kertaerd

Tyontekijille maksetaan joulukuun 2007 palkanmaksun yhteydessid 270 euron
suuruinen erillinen kertaerd. Jouluraha maksetaan kaikille niille, joiden palvelussuhde
on alkanut viimeistdin 1.8.2007 ja on ilman keskeytystid jatkunut joulukuun palkan-
maksuun saakka.

LISATIETOJA SOPIMUKSISTA: wwwjytyliitto.fi & edunvalvonta = sopimuk-
set ja lait = kunta-alan uudet sopimukset 2007 — 2010 padkohdittain.

PTYTES
Sopimuskausi 1.10.2007 — 28.2.2010

Yleiskorotukset

1.10.2007  kuukausipalkkaisen peruspalkkaa tai sithen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 54€, kuitenkin vihintdin 3,5%.

1.9.2008 korotus vihintdin 2,6 %

1.9.2009 korotus vahintdin 2,6%

Liséksi tarkistukset palkkaryhmittelyliitteen mukaisiin peruspalkkoihin yleiskorotusta
vastaavasti, sekd %-korotuksia palkkausjirjestelmin kehittimiseksi, palkka-
kilpailukyvyn ylldpitimiseksi seka tuloksellisuutta lisddvien toimintojen tukemiseksi
vuosina 2007 — 2010.

LISATIEDOT: wwwjytyliitto.fi=» sopimukset ja lait = yksityisalojen sopimukset.

JVE 1.9.2007/ Kuopion kaupunki
Ty6nantajapalvelu on neuvotellut jirjestojen kanssa paikallisen jirjestelyeran jaosta
5.11.2007.

Korotukset maksetaan 15.11.2007 palkanmaksun yhteydessi takautuvasti 1.9.2007
lukien.

YLEISKOROTUS 1.10.2007/KVTES
maksetaan 30.11.2007 palkanmaksun yhteydessid takautuvasti 1.10.2007 lukien.




Yhdistyksen sddntomairdinen
SYYSKOKOUS

tiistaina 11.12.2007 klo 17.30
Kuopion Osuuspankki, Tulliportinkatu 25, VII kerros

Syyskokouksessa kisitelldin seuraavat asiat:

B jisenmaksun vahvistaminen vuodelle 2008

ballitus esittiid jasenmatksujen pitiamista ennallaan (1,36% varsinaisesta
palkasta, enromdadrdinen maksu 6 e/ kk, kannatusmatksu 10 e/ vuosi)

hallituksen puheenjohtajan ja jasenten, toimikuntien, tilintarkastajien ja
muiden luottamustehtivien mahdolliset palkkiot sekd matkakustannusten
korvausperusteet vuodelle 2008

vuoden 2008 toimintasuunnitelman ja talousarvion vahvistaminen
valitaan hallituksen puheenjohtaja vuodelle 2008

vahvistetaan hallituksen jisenmaéri

valitaan hallituksen varsinaiset jisenet erovuoroisten tilalle sekd ndiden
varajisenet

valitaan kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa
nimetdin edustajat niiden yhteis6jen kokouksiin, joiden jdsen yhdistys on
mahdolliset aloitteet

muut kokoukselle esitetyt asiat, yhdistyslaki 24 §

Varsinainen esityslista jaectaan kokouksessa.

Kuopion Osuuspankki tarjoaa kahvit.

Tervetuloa!
Hallitus




Hallituksen kokoonpano 2007

puheenjohtaja

Anja Komulainen tekninen virasto

erovuoroiset hallituksen jdsenet

henkilokohtaiset varajasenet

Tiina Hyttinen Savonia-amk. ky

Virpi Lempinen koulutuspalvelut
Sirkka Lintula sosiaali- ja terv.keskus
Leena Makkonen Savon koulutusky.
Anna-Liisa Miettinen kulttuuripalvelut
Leila Rdsdnen sosiaali- ja terv.keskus

hallituksessa jatkavat jisenet

Oili Jdppinen Savonia-amk. ky

Elsa Kukkonen koulutuspalvelut

Aili Heiskanen sosiaali- ja terv.keskus
Seija Hiltunen Savon koulutusky.
Pirkko Ursin kulttuuripalvelut

Ritva Savolainen sosiaali- ja terv.keskus

henkil6kohtaiset varajidsenet

Mika Hakulinen

Eila Helminen koulutuspalvelut

Juha Hujanen kulttuuripalvelut

Jaana Huttunen tekninen virasto

Maija Mourujirvi Kevama

Pirkko Puustinen (liittohallituksen jisen)

Annukka Huttunen sos.- ja terv.keskus
Mervi Kauhanen sos.- ja terv.keskus
Tapio Aalto koulutuspalvelut

Seija Kettu koulutuspalvelut

Anne Hirkonen Kevama
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HEI PAIVAHOITOVAKI!

Taas vuosi on melkein kulunut loppuun, on endi Joulun hulinat edessi.
Kiitdn kaikkia aktiivisesti mukana olleita tista vuodesta.

Aloitamme toiminnan 9.1.2008 kokouksella klo 18.30. Paikkana on Jirjestotalo,
Hapelihteenkatu 36 pihan puoli toinen kerros. Silloin keskustelemme keviin

toiminnasta.
Toivotan kaikille rauhaisaa joulun aikaa ja kaikkea hyvai tulevalle vuodelle 2008.
Terveisin

Leila Rasidnen
alaosaston puheenjohtaja

JYTY KALENTERI 2008 VAIN 4,50 EUROA!

On taas aika tehda hyva paatos ja tilata liiton vuoden 2008 kalenteri! Joutsen-
merkitylle paperille painettu kierreselkainen kalenteri sisaltda perusosan seka
ajantasaisen liitto-osuuden tuoreine yhteystietoineen. Jokainen kalenterin ti-
laaja saa kalenteriinsa irtoliitteind myds puhelinmuistion seka maailman-
kartaston.

Tilaukset toimitetaan joulukuun aikana.
Tilaukset yhdyshenkil6iden valityksella Anneli Salmiselle,

toimisto@)jytykuopio.net
(017) 261 1595



| sELE

SHOPPAILIJAN UNELMAMATKA
HAAPARANNAN IKEAAN
&
YOPYMINEN OULUN
SOKOS HOTEL ARINASSA
16.-17.2.2008

HINTA VAIN

70 €/hlo

Lahto: lauantai klo 06.00 Osuuspankin edesta —Puijonkatu 25
Paluu: sunnuntaina noin klo 18.00
Majoitus:  2hh huoneessa—Yhden hengen huoneen lisamaksu 33€

Sitovat ilmoittautumiset ja maksut viimeistaan perjantaina 11.1.2008
Anneli Salmiselle, toimisto@)jytykuopio.net tai (017) 261 1595

Noudatamme yleisia matkatoimiston peruutusehtoja.

1
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SINNIKASTA KIRTASTOTUYOTA

anha pappa saapuu kirjaston tiskille ja hdnelld on mukanaan muovikassillinen
; ; kirjoja. Pappa palauttaa kirjat tiskille ja lihtee etsimddn uutta. Pian hin tulee
kin takaisin ja iskee ison tietokirjan péytddn.
"Ei tarvinnukaan kauas mennd." Pappa sanoo ja alkaa kaivamaan kitjastokorttiaan
vanhasta laukusta. "Mini oon ollu kipeeni niin oon pitkissi lukenu nuita kirjoja ja
pitkissd oon lukenu ku oon kippeenid ollu ja korttikaan ei 16ydy ku oon kipeeni ollu
ja kipeenid oon ollu niin.. eiku tuossahan tuo on."
Pappa ojentaa kirjastokortin kirjastoharjoittelijalle.

"Teilli nidkyy olevan vanha kirjastokortti niin pitds vaihtaa timi. Onko henkil6-
todistusta niin vaihdetaan tima." Harjoittelija sanoo.

"Miki todistus?" Pappa kysyy.

"Kuvallinen henkil6todistus pitdis olla.." Hatjoittelija varmentaa.

"Eiké sitd kirjastokortilla aina oo lainattu eiki todistuksilla? Pappa kysyy.

"Niin mut nyt ku vaihdetaan tdma kortti niin tarviis semmosen todistuksen." Hat-
joittelija sanoo.

"On kummaks menny. Ei oo ennen mittdin todistuksia tarvinnu." Pappa sanoo ja
kaivaa lompakostaan kelakortin.

Harjoittelija vilkaisee kelakorttia ja vaihtaa vanhan kirjastokortin uuteen nipsakisti.
"Tuohon vield tulis teidin allekirjotus." Hatjoittelija sanoo ja ojentaa kortin papalle.
"Mika allekitjotus?" Pappa kysyy ja tuijottaa korttia.

"Tuohon viivan kohdalle nimikitjotus." Harjoittelija sanoo ja osoittaa korttia.

Pappa ottaa pSydilld olevan mustekynin kiteensi.

"Mitd pittad laittaar" Pappa kysyy ja pyorittad kynid kortin ylipuolella.

"Oma nimi vaan sithen." Harjoittelija sanoo sinnikkaisti.

"Ooo-nimir" Pappa kysyy ja ihmettelee.

"Niin oma nimi sithen..." Hatjoittelija huokaa.

"En oo ikind mitddn allekitjottanu ku oon kitjastossa kiyny!" Pappa sanoo kovalla
adnelld ja laittaa nimensa korttiin.

Harjoittelija ndyttid papalle hinen vanhaa kirjastokorttiaan jossa on my6s allekitjoi-
tus takana.

"Alijaa..." Pappa sanoo ja vetiisee kitjastokortin muovipussiinsa.



"Mind menen istumaan vield." Pappa sanoo ja kopottdd parin metrin padssi olevalle
tuolille.

Harjoittelija enndttad huokaista kun pappa tuleekin jo takaisin.

"Tuossa kun istuin niin iski timi silmddn." Pappa sanoo ja iskee 500-sivuisen ro-
maanin pOytdan.

"Nyt tarviis taas sitd korttia." Harjoittelija sanoo.

Pappa kaivaa lompakostaan kelakortin ja antaa sen harjoittelijalle.

"Niin siis kirjastokortin tarviisin." Harjoittelija sanoo.

Pappa laittaa kelakortin takaisin lompakkoonsa ja alkaa etsia kirjastokorttia. Hetken
pédstd pappa antaa taas kelakortin harjoittelijalle.

"Niin siis tuo on kelakortti, en mind sitd tarvitse vaan kirjastokortin." Harjoittelija
$anoo.

"Askenhin sind tuota kelakorttia niin jankutit!" Pappa sanoo vihaisesti.

"Niin se kysytddn kaikilta aina kun vaihdetaan tuo kitjastokortti." Harjoittelija selit-
taa.

Pappa kaivaa lompakkoaan tuloksetta.

"Ei sitd 16ydy. Se on nyt jo hivinny. Mini havitin sen jo nyt." Pappa sanoo ja jatkaa
lompakon kaivamista.

"Ettei se ois tippunu jonnekin." Harjoittelija miettii ja vilkuilee lattiaa.

"Ei oo lattialla eikd lattian alla!" Sanoo pappa kiukkuisesti.

R. H.
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POTUT POTTUINA!

Poimintoja Syyspdivilld pidettyyn perunakilpailun osallis-
tuneiden kilpailuehdotuksia perunan uusiokéyttéon:
hieron mieheni varpaita ja kantapaita
terveysjuomaa
luonnonmukainen kauneusnaamio
lehdykkeiti kakun koristeeksi
polttoaineeksi
paahdetut perunapiparit
ekoystavillisid joulukuusen koristeita
kaulakoru - kuivatuista kuorellisista
perunagolf
kuntien leimasimet heitetddn pois, perunat halkaistaan ja niistd tehdddn leimasimet
potut pottuina - ty6yhteisoén ilmapiirikisa
silmien turvotuksen poistamiseen
suksivoide - luomutuote
perunamobile
neulatyyny, kukkatyyny (asetelmiin)
pontikan pohjaksi

kuorsauksen poistaja - peruna selin alle

14




otlun aikaan
muistamme
wstaviamme limmolli




JYTY KUOPIO RY HAPELAHTEENKATU 36 70110 KUOPIO
PUH (017) 261 1595
WWW.JYTYKUOPIO.NET @ TOIMISTO@JYTYKUOPIO.NET



