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Sopijaosapuolet

· Kuopion kaupunki 

· henkilöstöjärjestöt: Jyty Kuopio ry, Kuopion hallinto- ja virastotyöntekijät JHL ry, Kuopion JHL ry, Kuopion kaupungin teknillisten laitosten työntekijät JHL ry , Kuopion kunnantyöntekijäin ammattiosasto JHL ry sekä Kuntien palopäällystö JHL ry 



SOPIMUS
Kuopion kaupunki ja allekirjoittaneet henkilöstöjärjestöt ovat sopineet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi seuraavaa:

1. Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
Mikäli viranhaltija/työntekijä haluaa ja yksikön toiminnan kannalta on mahdollista, voidaan lomaraha tai osa siitä vaihtaa vastaavaksi vapaa-ajaksi.

Lomanmääräytymisvuoden 01.04.2009-31.03.2010 lomaraha vaihdetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi noudattaen liitteessä 1 olevaa taulukkoa.

Lomarahavapaan ajaksi ei palkata sijaista.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi on vapaaehtoista.

2. Lomarahan maksu           

Lomaraha maksetaan heinäkuun palkanmaksun yhteydessä.

3. Muut sopimusehdot
Työn tuloksellisuus, asiakaspalvelu ja työn kuormittavuus eivät saa oleellisesti kärsiä lomarahan vaihdosta vapaaksi.

Sopimuksen soveltamisohje on liitteessä 2.

Tämä sopimus astuu voimaan kunkin sopimusosapuolen osalta, kun se on allekirjoittanut sopimuksen.

KUOPION KAUPUNKI
JYTY KUOPIO RY
KUOPION HALLINTO- JA VIRASTOTYÖNTEKIJÄT JHL RY 
KUOPION JHL RY 
KUOPION KAUPUNGIN TEKNILLISTEN LAITOSTEN TYÖNTEKIJÄT JHL RY 
KUOPION KUNNANTYÖNTEKIJÄIN AMMATTIOSASTO JHL RY
KUNTIEN PALOPÄÄLLYSTÖ JHL RY
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LOMARAHAA VASTAAVAN VAPAA-AJAN LASKENTA
1 Kuukausipalkkaiset
Lomarahaa kertyy lomanmääräytymisvuodelta (huhtikuu-maaliskuu). Se maksetaan seuraavan heinäkuun varsinaisen palkan mukaan (tarkemmat ohjeet virka- ja työehtosopimuksessa). Kertyvän lomarahan määrä on 6 %, 5 % tai 4 % kuukaudessa, ja siten täyden lomaoikeuden tapauksessa 72  %, 60 % tai 48 % heinäkuun varsinaisesta palkasta.

Lomarahan vaihtamista vapaana pidettäviksi työpäiviksi edistetään antamalla laskennallisen lomarahavapaan lisäksi 20 % ylimääräistä vapaata. Lomarahavapaakeskeytys ilmoitetaan järjestelmään ylimääräiset vapaat mukaan lukien. Vähennys palkasta tehdään ilmoittamalla palkantekijällä 6836 vapaana pidetty murtoluku-osuus koko lomarahasta vapaaksi muunnettuna, esim. 10/19 (10 työpäivää vapaana 19 mahdollisesta).

Lomaoikeus 38 työpäivää
Lomarahaa kertyy 6 % kuukaudessa, yhteensä 72 % vuodessa heinäkuun varsinaisesta palkasta. Koska heinäkuussa on keskimäärin 22 työpäivää, voidaan laskea, että täysi lomaraha on arvoltaan 0,72 * 22  työpäivää, eli noin 16 työpäivää. Lisäbonuksena tulee noin kolme työpäivää vapaata. Kun lomaraha jaetaan näille päiville, yhden lomarahavapaapäivän arvoksi saadaan noin 3,79 % (72/19) heinäkuun varsinaisesta palkasta.

Lomarahavapaan määrä työpäivinä saadaan kaavasta:
pyöristä(1,2 * lomaoikeuskuukaudet * 0,06 * 22;0)

Lomaoikeus 28 tai 30 työpäivää
Lomarahaa kertyy 5 % kuukaudessa, yhteensä 60 % vuodessa heinäkuun varsinaisesta palkasta. Laskemalla kuten edellä saadaan täyden lomarahan arvoksi noin 13 työpäivää, bonukseksi noin kolme työpäivää, ja yhden lomarahavapaapäivän arvoksi 3,75 % (60/16) heinäkuun varsinaisesta palkasta.

Lomarahavapaan määrä työpäivinä saadaan kaavasta:
pyöristä(1,2 * lomaoikeuskuukaudet * 0,05 * 22;0)

Lomaoikeus 23 työpäivää
Lomarahaa kertyy 4 % kuukaudessa, yhteensä 48 % vuodessa heinäkuun varsinaisesta palkasta. Laskemalla kuten edellä saadaan täyden lomarahan arvoksi noin 11 työpäivää, bonukseksi noin kaksi työpäivää, ja yhden lomarahapäivän arvoksi noin 3,69 % heinäkuun varsinaisesta palkasta.

Lomarahavapaan määrä työpäivinä saadaan kaavasta:
pyöristä(1,2 * lomaoikeuskuukaudet * 0,04 * 22;0)

Lomarahan maksaminen ja lomarahavapaan periminen palkasta
Lomaraha maksetaan heinäkuun palkan yhteydessä. Järjestelmä osaa laskea asian.

Lomarahavapaasta tehdään keskeytysilmoitus henkilötietojärjestelmään. Lomarahavapaapidätys ilmoitetaan palkkajärjestelmään palkantekijällä 6836. Tallennuksen yhteydessä annetaan vapaana pidetty osuus murtolukuna, jolloin järjestelmä osaa laskea pidätyksen oikein. Murtolukuosuus ilmoitetaan osa-aikaisille samoin kuin kokoaikaisille. Jos palkansaajalla on lomarahavapaata kaikkiaan kuusi työpäivää, ja hän pitää siitä kaksi päivää vapaana, ilmoitetaan murtolukuosuus 2/6, jolloin järjestelmä vähentää lomarahasta tämän osuuden.

2 Tuntipalkat
Tuntipalkkaisten vuosiloma kertyy samoin, kuin kuukausipalkkaistenkin. Koska kuukausipalkkaisten lomarahavapaa määräytyy vuosilomaoikeudesta, tuntipalkkaisten lomarahavapaan määrään pätevät samat säännöt.

Lomarahavapaakeskeytys ilmoitetaan henkilötietojärjestelmään. Siitä syntyy palkkajärjestelmään automaattivienti palkantekijällä 5067, joka maksaa lomarahaosuuden kaavalla keskituntiansio * lomarahavapaan tunnit.

KERTYNYT VUOSILOMA JA SITÄ VASTAAVA LOMARAHAVAPAA TYÖPÄIVINÄ
Lomaoikeus 38 työpäivää
	Lomaoikeuskuukaudet
	 Vuosilomapäivät
	Lomarahavapaapäivät

	12
	38
	19

	11
	33
	17

	10
	30
	16

	9
	27
	14

	8
	24
	13

	7
	21
	11

	6
	18
	10

	5
	15
	8

	4
	12
	6

	3
	9
	5

	2
	6
	3

	1
	3
	2


Lomaoikeus 28 tai 30 työpäivää
	Lomaoikeuskuukaudet
	Vuosilomapäivät
	Lomarahavapaapäivät

	12
	30
	16

	12
	28
	16

	11
	26
	15

	10
	24
	13

	9
	22
	12

	8
	20
	11

	7
	18
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	6
	15
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	5
	12
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	4
	9
	5

	3
	7
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	2
	5
	3

	1
	3
	1



Lomaoikeus 23 työpäivää
	Lomaoikeuskuukaudet
	Vuosilomapäivät
	Lomarahavapaapäivät

	12
	23
	13

	11
	21
	12

	10
	19
	11

	9
	17
	10

	8
	15
	8

	7
	13
	7

	6
	10
	6

	5
	9
	5

	4
	7
	4

	3
	5
	3

	2
	4
	2

	1
	2
	1
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SOVELTAMISOHJE LOMARAHAN VAIHTOON VUONNA 2010
1. Vuoden 2010 lomarahavapaita voidaan antaa 1.4.2010 alkaen. Vuoden 2010 lomarahavapaa annetaan viimeistään 30.4.2011 mennessä. 
. 

2. Lomarahavapaa lasketaan vuosilomaa, henkilökohtaisen lisän vuosisidonnaista osaa, ammattialalisää ja vastaavia etuuksia kartuttavaksi palveluajaksi samalla tavalla kuin vuosilomapäivät.
. 

3. Lomarahavapaan ajaksi ei saa palkata sijaista.
. 

4. Lomarahavapaa annetaan pääsääntöisesti täysinä kalenteriviikkoina. 

Lomarahavapaa kuluu työpäivien mukaisesti (keskimäärin viisi työpäivää viikossa). 

Osa-aikatyötä tekevän henkilöstön lomarahavapaa kuluu vuosilomasäännösten mukaisesti. Jos työaikaan kuuluvia työpäiviä on keskimäärin vähemmän tai enemmän kuin 5 kalenteriviikossa, lomarahavapaa-aikaan sisällytetään työ- ja vapaapäiviä samassa suhteessa kuin niitä on muulloinkin.
. 

5. Jos henkilö on vapaan alkaessa sairaana tai sairastuu sen aikana, siirretään vapaa myöhempään ajankohtaan.
. 

6. Lomarahavapaan pitämisestä sovitaan esimiehen kanssa viimeistään keväällä 2010 vuosilomien vahvistamisen yhteydessä. Ilmoitus lomarahan vaihtamisesta vapaaksi on sitova, eikä sitä voi yksipuolisesti peruuttaa.
. 

7. Jaksotyössä viikon yhdenjaksoinen lomarahavapaa lyhentää jakson työaikaa 38,25 tuntia ja yksittäinen lomarahavapaapäivä 7,65 tuntia.
. 

8. Keskeytymättömässä kolmivuorotyössä vuotuinen työaika lyhenee niiden työvuorojen määrällä, jotka jäävät lomarahavapaan alle.
. 

9. Lomarahavapaaoikeus koskee myös järjestäytymätöntä henkilöstöä. 

